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Voorwoord 

Korpora, Erfgoed Publieke Veiligheid beheert de nationale collecties van de Nederlandse politie, brandweer, 

Bescherming Bevolking en het Rode Kruis. Daarbij zorgen we niet alleen voor goed beheer van en kennis over 

deze collecties, maar ook voor beschikbaarheid hiervan voor  onder andere  musea, branches, wetenschap en 

onderzoek, journalistiek en belangstellenden. Dat doen we niet alleen vanuit ons Centraal Depot in Apeldoorn  

en nevenlocaties in Voorst , Rijswijk en Grou,  maar ook middels ons digitale collectieplatform. We kunnen 

vaststellen dat de beken dheid van Korpora snel groeit, zowel binnen de wereld van publieke veiligheid als 

daarbuiten.  

 

Het in 2024 vastgestelde Collectiebeleidsplan geeft een nauwgezet beeld van de kwaliteit en kwantiteit van de 

collecties en op welke wijze het beheer hiervan plaatsvindt. Een toenemend aandachtspunt hierbij is nog steeds 

het evenwicht tussen ‘vraag en aanbod’. Mede om hier meer zicht op te krijgen is in het verslagjaar gewerkt aan 

een evaluatie van en visie op  de toekomst van Korpora als nationaal centrum voor erfgoed op het gebied van 

publieke veiligheid. In 2026 zal afstemming hierover met de branches  en het ministerie van Justitie en Veiligheid 

plaatsvinden . 

 

Hetgeen in het verslagjaar gerealiseerd is was uiteraard niet mogelijk zonder onze zeer betrokken 

medewerkers,  zowel de  beroepskrachten als vrijwilligers. Dat geldt ook voor de steun van het ministerie van 

Justitie en Veiligheid, de Nationale Politie, het NIPV (namens de veiligheidsregio’s) en het Nederlandse Rode 

Kruis. Dankzij hun steun en vertrouwen worden organisatie en bestuur in staat gesteld om zorg te blijven dragen 

voor het Nederlandse erfgoed publieke veiligheid.  

 

Lute Nieuwerth,  

 

Bestuursvoorzitter  

 
 
 

 

 

  
  



 

3 
 

Inhoud   
1 Inleiding ................................................................................................................................................................................... 4  

2 Het bestuur in 2025 ............................................................................................................................................................... 5 

2.1 Samenstelling .................................................................................................................................................................. 5 

2.2 Bestuurlijke hoofdthema’s in het verslagjaar ............................................................................................................ 6 

3 Activiteitenverslag ................................................................................................................................................................. 7 

3.1 Conservatoren ................................................................................................................................................................ 7 

3.2 Collectiezorg................................................................................................................................................................... 11 

3.3 Collectie-informatie ...................................................................................................................................................... 13 

3.4 Locaties Museum Bescherming Bevolking ................................................................................................................16 

4 Bedrijfsvoering ..................................................................................................................................................................... 18 

5 Resultaten 2025 en begroting 2026 ..................................................................................................................................19 

5.1 Resultaten 2025.............................................................................................................................................................19 

5.2 Begroting 2026 .............................................................................................................................................................. 21 

6 Risicobeheersing .................................................................................................................................................................. 22  

6.1 Gewenst weerstandsvermogen ................................................................................................................................. 22  

6.2 Risico’s............................................................................................................................................................................ 22  

7 Normenkader ....................................................................................................................................................................... 23  

8 Balans .................................................................................................................................................................................... 25  

9 Staat van baten en lasten ................................................................................................................................................... 27 

10 Waarderingsgrondslagen ............................................................................................................................................ 28  

10.1 Algemene grondslagen .......................................................................................................................................... 28  

10.2 Grondslagen voor de waardering van activa en passiva .................................................................................. 29  

10.3 Grondslagen voor de bepaling van het resultaat ............................................................................................... 31 

11 Toelichting op de posten van de balans........................................................................................................................... 33  

11.1 Toelichting op de activa .............................................................................................................................................. 33  

11.2 Toelichting op de passiva ............................................................................................................................................ 35  

11.3 Niet in de balans opgenomen verplichtingen .......................................................................................................... 37  

12 Toelichting op de staat van baten en lasten. ........................................................................................................... 38  

12.1 Toelichting op de baten .............................................................................................................................................. 38  

12.2 Toelichting op de lasten ........................................................................................................................................ 39  

13 Ondertekening van het jaarverslag en de jaarrekening door het bestuur ......................................................... 43  

14 Controleverklaring van de onafhankelijke accountant ......................................................................................... 44  



 

4  
 

 

1 Inleiding  
 

De jaarstukken bestaan uit twee delen: het bestuursverslag en de jaarrekening. In het bestuursverslag  is een 

omschrijving van de activiteiten in 202 5 opgenomen. Daarnaast wordt op hoofdlijn ingegaan op de 

bedrijfsvoering, de resultaten en de risico’s. De jaarrekening omvat met name de financiële aspecten van de 

stichting.  
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Bestuursverslag  
 

 
 

2 Het bestuur in 2025 
 

2.1 Samenstelling 

Onderstaand de samenstelling van het bestuur.  

 

Voorzitter:   L. Nieuwerth  

Hoofdfunctie:   Gepensioneerd  (voormalig Commissaris van Politie)  

Nevenfuncties:   Geen  

Aangetreden:   17 november 2011 

 

Penningmeester:   J.M.C. van Dijk  

Hoofdfunctie:   Zelfstandig adviseur  

Nevenfuncties:   Penningmeester Nederlandse Duivensportbond, penningmeester Stichting Wildlife,  

Voorzitter CC Midebo  

Aangetreden:   17 november 2011 (afgetreden op 10 december 2025)  

 

Lid:    J.A. van der Zwan  

Hoofdfunctie:   Directeur Veiligheidsregio’s Gooi en Vechtstreek / Flevoland  

Nevenfuncties:   Geen  

Aangetreden:   17 november 2011 

 

Lid:    IJ . Stelstra  

Hoofdfunctie:   Directeur Nederlands Instituut Publieke Veiligheid NIPV  (tot 11-25) 

Senior Associate  fellow The Clingendael Institute (vanaf 11 -25)  

Nevenfuncties:   Lid Raad van Toezicht Centrum voor Veiligheid en Digitalisering  

Aangetreden:   7 november 2023 (op voordracht van de voorzitter van het NIPV)  

Opmerking:   Per 10 december 2025 benoemd tot tijdelijk penningmeester  

 

Lid:    E.M. de Vries  

Hoofdfunctie:   Directeur Korpsstaf Nationale Politie  

Nevenfuncties:   Geen  

Aangetreden:   7 november 2023 (op voordracht van de Korpschef van de Nationale Politie)  
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2.2 Bestuurlijke hoofdthema’s in het verslagjaar 

Het bestuur kwam 2 keer bijeen in 202 5. Naast de vaststelling van de jaarstukken 202 4, de begroting 202 6 en 

de financiële bestuursrapportages, kwamen onder meer aan de orde:  

 

• Bekostigingsomvang en inflatiecorrectie bekostigende partijen  

• Bezuiniging op subsidie door ministerie van JenV  

• Aanpak evaluatie en ontwikkeling toekomstvisie Korpora.  

• Conservering historische Rijkspolitieboot RP -1 

• Diverse inkomende schenkingen en uitgaande bruiklenen.  

• Schenking collectie Gemeentelijk Brandweermuseum Wassenaar (Collectie Van der Mark)  

• Stand van zaken project Politie Experience van de Nationale Politie.  

• Korpora jaarboek Veilig editie 2  

• Werving nieuwe bestuursleden.  

• Mogelijke integratie collecties ambulancevoorziening.  
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3 Activiteitenverslag 
 

3.1 Conservatoren 

Samenstelling van de collectie  

 

Verwervingen  

In het jaar 202 5 is de collectie van Korpora aangevuld met 60  verwervingen, onder te verdelen in schenkingen 

en een tiental aankopen. De schenkingen en aankopen betroffen alle deelcollecties, namelijk  politie, brandweer, 

Bescherming Bevolking en het Nederlandse Rode Kruis.  

 

Schenkingen  

De meest opmerkelijke schenking van het jaar is zonder twijfel de omvangrijke schenking van de Stichting 

Museum der Koninklijke Marechaussee (SMK). Een prachtige schenking, maar met een dubbel gevoel. De 

schenking is namelijk een gevolg van de sluiting van  het Marechausseemuseum in Buren, waarmee wij jarenlang 

op plezierige wijze contact hebben gehad. De schenking omvat ruim tweehonderd objecten, van affiches en 

ambtspenningen tot vaandels en vlaggen. Bijzonder zijn de tientallen petten, kepies en helmen va n de 

Rijksveldwacht, gemeenteveldwacht en gemeentepolitiekorpsen uit de periode 1890 -1940.  

Emeritus hoogleraar Cyrille Fijnaut bracht wederom een uitgebreide aanvulling op zijn eerdere schenkingen. De 

schenking in 2025 bestond uit een zestal verhuisdozen bronnenmateriaal van Fijnaut’s boek over de 

ontwikkeling en bestrijding van de zware crimina liteit in Nederland.  

Van de Brandweer Amsterdam Airport Schiphol ontving Korpora een crashtender MAC11 -711 en rupsvoertuig 

Hägglunds Bv -206 D6. Dit rupsvoertuig is ingezet bij de Poldercrash in 2009.  

In december verwierf Korpora het Iveco Eurotracker natuurbrandvoertuig, dat als uitgaande bruikleen is 

geplaatst bij de Brandweer Harskamp.  

Van bescheiden afmetingen is de autocabine van de Apeldoornse Vrijwillige  Redding Brigade (A.V.R.B.), waarin 

generaties brigadeleden hebben geoefend met het redden van drenkelingen uit te water geraakte auto’s. De 

cabine  vertelt het verhaal van nut, historie en betekenis van de cursus ‘Auto te water’, een cursus die 

decennialang mensen bewust maakte van de gevaren van voertuigen te water én hen leerde hoe ze zichzelf 

konden redden.  

De afdeling Oost -Brabant van het Rode Kruis schonk tientallen objecten ter completering van onze collectie 

Rode Kruis.  

Een privépersoon schonk een schilderij, foto’s en twee hartsvangers uit de nalatenschap van zijn grootvader 

(1870 -1942), gemeenteveldwachter en later hoofdagent in Alphen aan den Rijn.  

Fred Lunenberg , tot aan zijn pensionering onze jarenlange contactpersoon bij het NFI,  

schonk in april objecten uit de beginjaren van het Gerechtelijk Laboratorium en persoonlijke kledingstukken, die 

hij bij diverse nationale en internationale inzetten heeft gedragen. Zijn verhalen over deze objecten zijn op de 

schenkingsdag in een interview  vastgelegd.  

Fred overleed helaas in januari 2026 en daarmee verliezen wij een enthousiaste contactpersoon (26 jaar actief) 

en trouw schenker, die een belangrijke bijdrage heeft geleverd aan diverse tentoonstellingen in het Nederlands 

Politie Museum en het Veiligheidsm useum PIT in Almere.  
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Aankopen  

Dit jaar bezochten de drie conservatoren de grootste militariabeurs  in Europa, in Ciney Expo, vlak bij Dinant in 

België, op zondag 26 oktober.  

Dit evenement met een enorm internationaal en hoogwaardig aanbod is dé gelegenheid om objecten van de 

‘most wanted’ -lijst van het collectiebeleidsplan aan te treffen en te kunnen verwerven.  Belangrijke aanwinst is 

de uniformjas, ballonbroek en identiteitsplaatje van een Hauptwachtmeister van de Schutzpolizei des Reichs, in 

de volksmond ook Grüne Polizei genoemd vanwege de lichtgroene biezen op het uniform. De Grüne Polizei in 

bezet Nederland bestond uit politiebataljons, die tezamen de  Ordnungspolizei (or depolitie) vormden en nauw 

samenwerkten met de Duitse recherche (Kripo), Gestapo en Sicherheitsdienst  (SD) van de SS. De Grüne Polizei 

had een cruciaal aandeel in razzia’s, het uit huis halen van Joodse burgers en de jacht op onderduikers en 

verzetsmensen . Bovendien vormden haar leden de vuurpelotons wanneer als represailles voor werkstakingen 

en aanslagen burgers standrechtelijk ter dood veroordeeld werden.  

Ook een prachtige vondst en aankoop in Ciney is de helm van een vakcommandant van de blokbrandweer van 

de Bescherming Bevolking. Deze voormalige legerhelm met leeuwplaat is door de B.B. hergebruikt en 

overgeverfd in grijs met een rode band. De rode band ge eft de functie van vakcommandant brandweer aan.  Een 

prachtige aanwinst omdat de B.B. -helmen in onze collectie voornamelijk ‘kale’ helmen zonder functieaanduiding 

zijn.  

Een mooie aanvulling op de zogenoemde Schijndoodpistolen in onze collectie, waarover Jos Breukers in ons 

jaarboek Veilig 2 een artikel schreef, is het originele fabrieksdoosje uit omstreeks 1930 van een drieloops 

‘Knock -out Repetier -Pistole dreischüssig Nr . 103’. Dit model drieschots gasalarmpistool voor de 12 mm 

schijndoodpatroon was rond 1930 een populair en legaal verkrijgbaar zelfverdedigingswapen, dat in de 

prijscouranten van postorderbedrijven werd aangeprezen.  

 

Activiteiten  

 

Jaarboek  

Ook in 2025 was er de uitgave van het Korpora jaarboek Veilig  in maart , dit keer de tweede editie . Daarna zijn 

de werkzaamheden gestart voor het derde jaarboek van Korpora. Behalve bijdragen van de conservatoren en 

mw.  Annet Ruseler (Manager Collectie Informatie) bevat dit nieuwe jaarboek wederom ook artikelen van externe 

auteurs.  

 

Wapencontrole  

In november 2023 en april 2024 bezochten drie functionarissen van Korpscheftaken Apeldoorn en de FO 

wapens, Munitie en Explosieven de wapenkamer voor routinematige controle van de wapencollectie.  Een 

aangekondigde vervolgafspraak in 2025 heeft echter niet  plaatsgevonden.  

 

Bezoek depot en studiezaal  

In het verslagjaar is de studiezaal geregeld bezocht door externe belangstellenden. Bezoeken aan de studiezaal 

door conservatoren van het Rijksmuseum Boerhaave te Leiden en het Limburgs Museum te Venlo hebben 

geleid tot bruikleenaanvragen, die zijn goedgek eurd en in behandeling zijn genomen, voor tentoonstellingen in 

2026.  

De conservatoren hebben rondleidingen in het Centraal Depot  gegeven aan de vrijwilligers van Korpora, 

inclusief de buitenlocaties, de directeur van de Politieacademie, stafleden van het Nederlandse Rode Kruis, 

gemeenteambtenaren van Wassenaar, vrijwilligers van het Gemeentelijk Brandweermuseum Wassenaar, 

vrijwilli gers van de Reddingsbrigade Apeldoorn, een tiental leden van NIPV -Jong, voormalige medewerkers van 
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het Politiemuseum Rotterdam en oud -mariniers, die de treinkapingen bij Wijster in 1975 en De Punt in 1977 

hebben meegemaakt.  

 

Externe tentoonstelling en samenwerking  

In mei was Korpora de locatie van de Brandweerdag  waaraan de conservatoren ook deelnamen. Voorts was 

Korpora middels aanwezigheid van conservatoren vertegenwoordigd tijdens het Brandweerevent  alsmede het 

GHOR -event in Den Bosch.  

De conservatoren en depotmanager van Korpora zijn naar de Nederlandse Politieacademie geweest om daar 

desgevraagd te praten over een wisselexpositie met collectie van Korpora in het atrium, hetgeen nog verder 

uitgewerkt moet worden.  

Eind 2024 is Korpora lid geworden van het Erfgoed Platvorm Apeldoorn (EPA); één van de conservator en  nam 

gedurende 2025 deel aan de ledenraadsvergaderingen daarvan op donderdagavonden in museum CODA in 

Apeldoorn.  

In december vond in Assen de herdenking en reünie ’50 jaar na dato. De treinkaping bij Wijster 1975’ plaats . 

Korpora bem enste daar een kleine tentoonstelling met realia en foto’s uit de collectie van Korpora.  

 

Informatieverzoeken en inhoudelijke ondersteuning   

De conservatoren hebben in het verslagjaar tientallen grotere en kleinere inhoudelijke informatieverzoeken 

afgehandeld.  Gedurende het hele jaar vonden meerdere studiezaalbezoeken plaats.  

Jos Breukers heeft in januari als historisch adviseur zitting genomen in een werkgroep van de Nationale Politie, 

die zich bezighoudt met het beoordelen en mogelijk vernieuwen van de diverse ceremoniële tenuen.  

 

Bruikleenverkeer  

Op 22 april arriveerde als inkomende bruikleen van de Stichting Historisch Brandweermaterieel (SHB) de DAF - 

tankautospuit van de Brandweer Haaglanden; dit blusvoertuig was als ‘first responder’ ter plaatse in 

Scheveningen tijdens de jaarwisseling 2018 -2019, waarbij de vreugdevuren uitmondden in een enorme 

vonkenregen. De verhalen van de bemanning over die nacht zijn vastgelegd.  

In 2025 zijn bruikleenaanvragen door het Rijksmuseum Boerhaave te Leiden en het Limburgs Museum te Venlo 

goedgekeurd en in behandeling genomen. De tentoonstellingen ‘Waarheid’ in Leiden en ‘Criminaliteit in 

Limburg’ in Venlo  zullen in 2026 plaatsvinden.  

In december verwierf Korpora het Iveco  Eurotracker natuurbrandvoertuig, dat als uitgaande bruikleen is 

geplaatst bij de Brandweer Harskamp  

 

Beleid en overeenkomsten  

De conservatoren hebben met het bestuur van Korpora gesproken over het Collectiebeleidsplan van Korpora.  

Met JenV is afgesproken dat in 2026 een vijfjaarsevaluatie van Korpora zal plaatsvinden. Deze evaluatie is in 

2025 intern uitgevoerd. De evaluatie is ook gebruikt voor een toekomstvisie waar een werkgroep voor gevormd 

is . In 2026 zal de toekomstvisie aan het bestuur worden aangeboden.  

In het kader van de schenking van de volledige collectie van het Gemeentelijk Brandweermuseum Wassenaar 

aan Korpora heeft is overleg  gevoerd  met de gemeente en het museum en vervolgens tijdens de voorbereiding 

van de verhuizing met de vrijwilligers van het museum . Ook is binnen Korpora een concept -

schenkingsovereenkomst op gesteld.  

Voorts is ten behoeve van een privépersoon in nauw overleg met diegene een legaat op gesteld  van een 

omvangrijke collectie fotografie van inzetten van hulpdiensten in met name Amsterdam en directe omgeving.  
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Focus op de collectie  

Voor het verwerven en verdiepen van de collectie was een nieuw collectiebeleidsplan noodzakelijk met 

scherpere selectiecriteria voor het verwerven van nationaal en relevant veiligheidserfgoed en voor het 

ontdubbelen van collectiestukken. Het collectiebelei dsplan (CBP) is op 6 augustus 2024 als 

Collectiebeleidsplan 2023 -2028 vastgesteld door het bestuur van Korpora. Ook gereed zijn de procedures en 

protocollen die in verband staan met de implementatie van het nieuwe collectiebeleid: de 

verwervingsprocedure, de procedure voor informatieverzoeken en toegang tot de studiezaal, de tarieven voor 

dienstverlening, en de voorwaarden voor onderzoek in de wapencollectie.  

Een belangrijk onderdeel in dit plan is de wijziging in het aannemen van schenkingen, van passief verwerven en 

selectie aan de achterdeur, naar actieve acquisitie en selectie ‘aan de voordeur’. Actieve acquisitie is nodig om 

hiaten in onze deelcollecties t e vullen en nieuwe, relevante collectiestukken toe te voegen. Daarbij moet meer 

gefocust worden op de primaire taakuitoefening van brandweer, politie en Nederlandse Rode Kruis en minder 

op zaken als sportprijzen en relatiegeschenken.  

Een absolute voorwaarde voor actieve acquisitie is het inzicht in de eigen collectie. Daarom zijn in het 

collectiebeleidsplan alle deelcollecties op meerdere criteria gewaardeerd, hiaten in kaart gebracht en is een 

‘most wanted’ -lijst opgesteld voor gewens te verwervingen.   

 

De Rode Kruiscollectie is sinds de verwerving begin 2019 niet aangevuld vanuit het hoofdkantoor van het Rode 

Kruis. Wel zijn enkele schenkingen gedaan door lokale afdelingen. Actieve acquisitie en vervolgafspraken met 

het Rode Kruis over schenkingen zijn n odig om recent en toekomstig erfgoed veilig te stellen en te behouden.  

Gedurende de jaren 2024 en 2025 is veel werk verzet bij het ontdubbelen van boeken in de Rode Kruis collectie, 

waarbij behoorlijk veel nog ongeregistreerde boeken tevoorschijn kwamen, met name buitenlandse publicaties. 

Bovendien bevinden zich in de NRK -col lectie nog een flink aantal ongeregistreerde archivalia en 

ongeregistreerd beeldmateriaal.  

 

De organisatie Bescherming Bevolking (BB, 1952 -1986) is voltooid verleden tijd en zal geen toekomstig erfgoed 

meer genereren. De huidige samenstelling van onze BB -collectie bestaat voornamelijk uit objecten en 

documentatie uit de laatste jaren van de organ isatie en materieel, dat bij de opheffing van de BB, en nog jaren 

later, in de rampendepots opgeslagen lag. Actieve acquisitie zal nodig zijn om ouder BB -erfgoed toe te voegen 

en een meer evenwichtige verdeling in de tijd binnen de BB -collectie te bewerkst elligen. Dit beeld wordt 

bevestigd bij de selectie van objecten in het depot Bussloo.  Bij de selectie van objecten in depot Bussloo in 2024 

en 2025 bleken veel objecten in mindere staat te zijn. Actieve acquisitie zal derhalve ook nodig zijn om relevante 

objecten in bewaarbare staat te kunnen behouden als erfgoed. Begin 2025 is gestart met het schoonmaken en 

de registratie van de geselecteerde objecten, maar verdere selectie in de opslag van ongeregistreerde objecten 

in Bussloo zal ook in 2026 en volgende jaren nodig zijn.  

 

Vele uren werk zijn in 2024 en 2025 besteed, aan het uitselecteren en ontdubbelen van de deelcollectie 

Nationaal Brandweer Documentatiecentrum (NBDC), die in 2013 is opgenomen in het NVI, de voorloper van 

Korpora. Deze klus is nagenoeg afgerond in 2025. Ee n klein restant moet nog in 2026 geschoond worden.  

 

De Nationale Politie, Regionale Eenheid Den Haag schonk in februari 2023 een zeer diverse collectie, namelijk 

de restanten van het voormalige Haags Politiemuseum (1964 -1992). Deze collectie is overgebracht naar 

Apeldoorn en in 2025 is de registratie  van met name het beeldmateriaal voortgezet, maar een deel van de realia 

van deze schenking is nog onverwerkt.  

De conservatoren hebben inhoudelijke ondersteuning geleverd bij de registratie van beeldmateriaal en realia 

uit de collectie van het voormalig Haags Politiemuseum; dit werk zal in 2026 voortgezet worden.  
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Een constante factor tijdens het jaar 2025 was voor de conservatoren het project  Politiepetten: de  selectie en 

determinatie van de hoofddeksels van de in 2021 door de IPA geschonken collectie van het Internationaal 

Politiepettenmuseum in Slochteren. Deze collectie omvat ruim 1800 hoofddeksels, een honderdtal uniformen, 

uitmonsteringen en buitenlandse c uriosa. De conservatoren hebben zo’n 1300 petten verwerkt: het project zal 

in 2026 voortgezet worden. Daarna zullen op vergelijkbare wijze de buitenlandse pet ten en uniformen van de 

Simmscollectie aangepakt worden.   

 

Het Nederlands Forensisch Instituut (NFI) te Ypenburg heeft in 2023 besloten haar historische collectie aan 

Korpora over te dragen als schenking onder voorwaarden. Het NFI werd in 1945 opgericht als gerechtelijk 

laboratorium ten dienste van de politie en w erd ondergebracht bij de Afdeling Politie van het ministerie van 

Justitie. De collectie omvat ook nog oudere zaken uit de tijd van de zogenoemde politiedeskundigen zoals dr. 

Froentjes en dr. Hulst. Beiden traden in 1945 in rijksdienst bij het nieuwe labora torium.  

Twee van de Conservatoren zijn meerdere keren naar Ypenburg gereisd om de objecten te selecteren en te 

helpen bij het opstellen van inventarislijsten. De collectie wordt als ensemble behouden. De registratie van de 

collectie -in totaal acht pallets –  vordert gestaag, maar is een meerjarenproject , waarbij de conservatoren 

inhoudelijke ondersteuning bieden aan de registratoren.  

 

Intern is de werkgroep aanschaffing klimaatruimte gevormd, ten behoeve van de omvangrijke en kwetsbare 

deelcollectie fotografie, films en audiovisueel materiaal van Korpora. De werkgroep wordt in 2026 voortgezet.  

 

 

 

3.2 Collectiezorg 

De vier deelcollecties van Korpora zijn verspreid opgeslagen. Naast het Centraal Depot Apeldoorn beheert 

Korpora ook collecties in het Brandweermuseum in Hellevoetsluis, de Musea Bescherming Bevolking (MBB) in 

Grou en Rijswijk en in zes depots op het MOB -complex in Voorst.  

 

Centraal Depot Apeldoorn  

Door te investeren in een entresolvloer is het vloeroppervlak van het depot aan Sint -Eustatius 18 -20 te 

Apeldoorn toegenomen met 175 vierkante meter. De entresolvloer werd geplaatst in Hal01, waardoor in deze hal 

gebruik gemaakt kan worden van het loze vol ume boven de daar geplaatste archiefkast en wapenkluis. Deze 

efficiëntieslag leverde op andere plaatsen in het depot niet alleen ruimte op voor grotere aanstaande 

verwervingen, maar biedt ook de mogelijkheid om de opslag van diverse deelcollecties te verbe teren.   

Binnen het Centraal Depot vinden in kleine stappen steeds meer deelcollecties een andere plaats in de 

beschikbare ruimtes. Door een combinatie van hergebruik en verplaatsing van beschikbaar stellingmateriaal en 

investering in nieuw stellingmateriaal worden  stapsgewijs deelcollecties verbeterd opgeslagen.  

 

Depotbeheer  

2025 begon met een grote collectieverhuizing tussen het brandweermuseum Hellevoetsluis en het depot in 

Apeldoorn. Vanuit de depots in Voorst werden twee voertuigen naar Hellevoetsluis getransporteerd. Vanuit het 

museum werden een  voertuig en diverse historische handbrandspuiten naar het Centraal Depot in Apeldoorn 

getransporteerd. Gezien de kwetsbaarheid van deze objecten heeft het team Depotbeheer een opslagsysteem 

ontwikkeld om de opslag van deze objecten te verbeteren. Met behu lp van deze zogenaamde hond jes zijn de 

objecten daarnaast eenvoudiger en risicoloos te verplaatsen .  
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Het project Politiepetten  waar  zo’n 1800 petten worden geselecteerd, verwerkt en opgeslagen heeft het gehele 

jaar doorgang gevonden. Inmiddels is voor de opslag van deze collectie stellingmateriaal aangeschaft en 

geplaatst.   

 

Naast alle benodigde interne verplaatsingen krijgt de preventieve conservering van onze deelcollecties 

doorlopend aandacht. Door objecten waar mogelijk te voorzien van zuurvrije depotverpakkingen wordt ervoor 

gezorgd dat deze niet alleen beter, maar ook ef ficiënter opgeslagen worden. Alle objecten, verpakkingen en 

standplaatsen worden daarnaast voorzien van barcodes, waardoor de verwerking versneld wordt, maar ook de 

vindbaarheid van collecties toeneemt.  

 

MOB -complex Voorst  

Vanuit de depots in Voorst is kwetsbare documentatie met betrekking tot de Bescherming Bevolking naar het 

Centraal Depot overgebracht. In samenwerking met de conservatoren is ter plaatse een schifting gemaakt, de 

te bewaren en nog verder te verwerken colle ctie is zo onder verbeterde omstandigheden opgeslagen. Tevens 

is een grote collectie textiel overgebracht naar het centraal depot. Deze collectie wordt door onze conservatoren 

beoordeeld, gescheiden in te behouden en af te stoten delen, waarna de geselecte erde objecten opgenomen 

worden in de werkvoorraad, onder sterk verbeterde omstandigheden.  

Veel van de zogenaamde ‘ruis ’ in Voorst is afgevoerd, waar mogelijk door deze te laten recyclen. Het gaat hier 

om oude opslagmiddelen, afgeschreven apparatuur en meubilair. Door genoemde werkzaamheden in Voorst 

ontstaat ruimte om de opslag van de aanwezige collecties te verbeteren. Ui teindelijk zou het kunnen leiden tot 

afstoot van één of meerdere depots  op deze locatie . 

 

Collectie voertuigen  

De collectie voertuigen in Apeldoorn en Voorst hebben structureel meer aandacht gekregen. Alle voertuigen 

zijn geschouwd om de huidige toestand in kaart te brengen. Dit dient als basis om het beheer en behoud van 

deze bijzondere deelcollecties verder uit t e kunnen werken. Met behulp van twee voertuig technisch goed 

onderlegde vrijwilligers wordt wekelijks aandacht gegeven aan deze deelcollectie.  

 

Behoudsmedewerkers  

Het team behoudsmedewerkers is eind 2025 uitgebreid met een nieuwe collega (0.88Fte). Hiermee wordt 

geanticipeerd op het naderende pensioen van een van onze behoudsmedewerkers in 2027. Het team heeft nu 

tijdelijk extra slagkracht en zal per januari 2027 ee n volledige bezetting hebben.  

 

Facilitaire Zaken  

Brandveiligheid heeft in 2025 de nodige aandacht gehad. Alle (vrijwillige) brandweerkorpsen van Apeldoorn zijn 

in het Centraal Depot op bezoek geweest. Dit bezoek was enerzijds onderdeel van jaarlijkse trainingen van de 

korpsen, maar leverde de korpsen ook specifieke  gebouwkennis van het Centraal Depot op. Deze 

bijeenkomsten leverden waardevolle inzichten met betrekking tot de brandveiligheid van ons pand op. 

Vanwege het ontbreken van brand - en rookmelders in het pand en de beperkte mogelijkheden van de 

bra ndmeldinstallatie, er is geen directe doormelding naar de meldkamer van de brandweer, is in geval van brand 

de reactietijd van de brandweer te lang. Onderzoek naar het verbeteren van de reactietijd maakt duidelijk dat 

flinke investeringen nodig zullen zijn . Verder onderzoek naar en implementatie van verbeterde brandveiligheid 

zullen in 2026 volgen. Voor nu wordt vol ingezet op brandpreventie, waardoor risico’s beperkt worden.  
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Onderhoud voorzieningen  

Om alle voorzieningen in en rond de gebouwen op orde te houden is het noodzakelijk deze goed te (laten) 

onderhouden. Onze centrale verwarming en ketels, airco -units, brandblussers, brandhaspels en brandmeld - en 

beveiligingsinstallatie worden jaarlijks gete st, onderhouden en waar nodig gekeurd.  

Voor het dak is een onderhoudscontract aangegaan om ervoor zorg te dragen dat risico’s op overlast beperkt 

zijn.  

 

3.3 Collectie-informatie 

Keuzes voor de toekomst  

De combinatie van systeemvernieuwing, inhoudelijke verdieping en samenwerking heeft geleid tot een 

stevigere basis voor de toekomst.  Tegelijkertijd blijven er uitdagingen bestaan, met name op het gebied van 

systeemkoppelingen en beeldverwerking. De ervaringen van het afgelopen jaar bieden echter waardevolle 

inzichten voor verdere optimalisatie.  Met de voortgaande ontwikkeling van het Collectieplatform, de inzet op 

terminologie en de betrokkenheid van vrijwilligers en de branches verstevigt Korpora haar posi tie als innovatief 

en verbindend collectieplatform.  

 

Registratie  en digitalisatie  

 

Doorontwikkeling van collectiesystemen  

In 2025 heeft Korpora de ingezette lijn van optimalisatie en professionalisering van werkprocessen voortgezet. 

De focus lag op het verder verbeteren van registratiestructuren, het verrijken van context en het versterken van 

de samenhang tussen collecties b innen het Collectieplatform.  

Een belangrijke ontwikkeling was de verdere uitbouw van de Knowledge Graph, waarbij nieuwe entiteiten zoals 

gebeurtenissen, plaatsen, objecten en thema’s zijn toegevoegd en onderling verbonden. Door middel van een 

gerichte cursus is de kennis over de Graph  binnen het team vergroot, wat heeft geleid tot een meer consistente 

en inhoudelijk sterkere toepassing.  

Daarnaast is gewerkt aan het verder ontwikkelen van de mogelijkheden voor het presenteren van 

terminologieën, in het bijzonder binnen het project rondom brandweerterminologie in het kader van het 

subsidieproject van Stichting Pica. Dit draagt bij aan een m eer uniforme en betekenisvolle ontsluiting van 

collecties.  

 

Overstap van Axiell naar DDigit  

Vanwege de moeizame koppeling tussen het bestaande registratiesysteem en de Graph, evenals de traagheid 

en inflexibiliteit van het systeem, is een drastische beslissing genomen. In oktober 2025 is de overstap gemaakt 

naar een nieuw registratiesysteem van D Digit, waarmee na jaren afscheid is genomen van Axiell Collections. 

Deze overgang was noodzakelijk voor verdere ontwikkeling. Er kan nu worden gewerkt aan een flexibele, op 

maat gemaakte koppeling, waarbij data in beide systemen kan worden ingelezen en uit wisseling van data tussen 

beide systemen mogelijk is. Daarnaast levert dit verbetering op ten aanzien van de snelheid en beeldverwerking.  

 

Aanwinsten en werkvoorraden  

In 2025 is intensief gewerkt aan de registratie en verrijking van diverse deelcollecties. De nadruk lag zowel op 

het wegwerken van achterstanden als op het verbeteren van bestaande registraties.  

Belangrijke registraties en werkzaamheden betroffen de registratie van de collectie van het Rode Kruis, inclusief 

medailles, oorkondes en documentatie, de voortgang in de registratie van de collectie Den Haag en de collectie 
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Kalf, en de verdere ontsluiting van de bibliotheekcollectie (KE, A en J), inclusief barcodering en digitalisering van 

kaften.  

Daarnaast is een start gemaakt met de registratie van prenten uit de NBDc -collectie en is de verdere registratie 

en verbetering van glasdia’s en objecten uit het Brandweermuseum Hellevoetsluis voortgezet. Ook is de 

schenking van het Oranje Kruis geregistre erd en is gewerkt aan de voortzetting van de registratie van boeken 

binnen de NBDc -collectie.  

Verder zijn grote aantallen foto’s gekoppeld aan objectregistraties, waaronder beeldmateriaal dat via 

collectiefotografie beschikbaar is gekomen.  

Een belangrijk onderdeel van het werk vormde het verbeteren van bestaande registraties, met specifieke 

aandacht voor handbrandspuiten binnen het brandweererfgoed. Dit sluit aan bij het bredere project rondom 

standaardisatie van terminologie. Voor de laatst e stand van zaken binnen de cultuursector heeft het hele team 

deelgenomen aan de Datadoedag van het Netwerk Digitaal Erfgoed.  

 

Innovatie en kennisontwikkeling  

Collectieplatform en terminologieontwikkeling  

In 2025 is verder gewerkt aan de inhoudelijke verrijking van het Collectieplatform. Door het toevoegen van 

gestructureerde relaties tussen termen, objecten, gebeurtenissen en thema’s wordt de collectie steeds beter 

doorzoekbaar en interpreteerbaar.  

 

Netwerk Brandweercollecties  

Binnen het subsidieproject Verbonden Brandweer Erfgoed is medio 2025 alle nieuwe technologie voor de Graph 

opgeleverd voor het optimaal verbinden van de Nationale Brandweercollectie. Verder werd in juli een 

projectondersteuner aangenomen om aan de opzet va n een gezamenlijke brandweerterminologie te werken. 

Tevens bezocht zij meerdere deelnemers van het netwerk. Er is gewerkt aan het verbeteren en verfijnen van 

beschrijvingen van termen, met als doel een uniforme en breed toepasbare thesaurus te ontwikkelen.  

In 2025 werden door de projectondersteuner onder andere de volgende musea en erfgoedinstellingen bezocht 

met brandweercollecties, Hoogezand -Sappemeer (primeurbezoek), het Internationaal Brandweermuseum 

Rijssen, het Stedelijk Museum Breda en Stichting Spuit  41. 

Deze bezoeken droegen bij aan kennisuitwisseling, vergelijking van registratiemethoden en het versterken van 

het netwerk rondom brandweererfgoed.  

De actieve benadering van de deelnemers en belangstellenden voor dit erfgoed in de vorm van de Nieuwsbrief 

Brandweer Erfgoed heeft, naast veel interactie en hulpvragen, ook zeven nieuwe deelnemers opgeleverd.  

In juni vond een netwerkdag plaats bij het NIPV. Alle deelnemers werden geïnformeerd over de laatste 

ontwikkelingen rondom het netwerk.  

 

Digitalisering en Objectfotografie  

In 2025 is doorgewerkt aan het koppelen van beeldmateriaal aan objectregistraties. Hoewel hierin vooruitgang 

is geboekt, bleven technische beperkingen binnen de systeemkoppelingen een uitdaging, met name bij het 

verwerken en presenteren van grote hoeveelhe den beeld.  

De focus lag op het koppelen van bestaande foto’s aan registraties, het verbeteren van beeldkwaliteit en 

metadata en het testen van workflows binnen het nieuwe registratiesysteem.  

Door de uitbreiding van het team fotografen werd het mogelijk systematisch objecten opnieuw volgens de 

laatste normen te fotograferen en werden alle beelden van de brandweercollectie door het externe bedrijf 

Ymage verbeterd. De collectiefotograaf maakte af beeldingen voor het jaarboek en verbeterde de ingezonden 

beelden.  
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Digitaliseringsoverzicht 202 5 

 

Fotoalbums  8 

Foto’s  1652 

Poster / flyers  14 

(Glas)negatieven  229  

Dia’s en microfilm  3600  

Catalogi  10 

(Plak)boeken / instructies / tijdschriften  110 

Archief  40  

Fotorolletjes  450  

Totaal objecten gedigitaliseerd door GMS in 202 5 2000  

Totaal aantal scans door GMS in 202 5 9000  

 

Samenwerking en Exposure  

 

Brandweerevent  

In oktober hebben we meegedaan aan het brandweerevent met een informatiestand. Om extra bezoek naar de 

stand te genereren hadden we een paneel met drie oude prenten over reddingsmiddelen. Door vele 

brandweerlieden werd enthousiast gezocht naar de diverse h ulpmiddelen in de prenten. Onze bijdrage aan het 

event is als  zeer positief ervaren.  Onze pr -manager voor de brandweer, Nico Moes, heeft Korpora in contact 

gebracht met diverse organisaties . 

 

Belevingstafels  

Dit jaar zijn de mogelijkheden op de belevingstafels uitgebreid. De belevingstafel is na sluiting van het Smart 

Police Station in Utrecht opgehaald en voorbereid voor het brandweerevent. Op de tafel werd de 

brandweercollectie middels 25 afbeeldingen getoon d, waarna via visual search verder in de collectie gezocht 

kon worden. Ook is een spelelement toegevoegd, gebaseerd op het bestaande spel ‘De Connection’, waarbij 

brandweertermen en collectie met elkaar worden gecombineerd. Dit spel en de collectietoegang zijn flexibel in 

te zetten voor de andere deelcollecties.  

 

Deelname GHOR congres  

Met een kleine expositie van objecten, informatieborden en de belevingstafel, afgestemd op hulpverlening en 

ambulancezorg, namen wij deel aan het GHOR -congres.  

 

Website en Social Media  

Ook d it jaar zijn diverse blogs en nieuwsitems aan de website toegevoegd.  

 

Museum Bescherming Bevolking  

Om een beter overzicht te krijgen van de collecties die zich in Rijswijk en Grou bevinden, is besloten voor beide 

locaties 3D -opnames te maken. Deze films kunnen door de locaties zelf gebruikt worden in een 

publieksapplicatie en voor de afdeling Collectie Informatie is een versie gemaakt waarbij via pointers 

collectieonderdelen kunnen worden beschreven en bekeken.  

Eind dit jaar heeft Korpora voor haar musea Bescherming Bevolking een nieuwe website gemaakt: 

museumbeschermingbevolking.nl. De oude website werd door de eerdere bouwer niet meer ondersteund en 
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dit bood de kans om voor deze musea een website te maken met dezelfde WordPress -layout en functionaliteiten 

als Korpora. Door deze veranderingen is direct de betrokkenheid bij de activiteiten van deze musea en Korpora 

sterker met elkaar verbonden en verste rkt. 

 

Vraagcentrum  

Korpora krijgt steeds meer collectievragen, bruikleenverzoeken en schenkingen binnen via info@korpora.nl. 

Om deze vragen en antwoorden te borgen en ook het werkproces inzichtelijk te maken, heeft de afdeling 

Collectie Informatie voor de conservatoren een v raagcentrum ingericht. Vanaf 2026 werken de conservatoren 

via dit vraagcentrum.  

 

Vrijwilligers  

Vrijwilligers bleven een essentiële rol spelen binnen de collectie -informatievoorziening. Het team 

collectiefotografen en beeldbewerking is met vier vrijwilligers uitgebreid. Ook de registratie is uitgebreid met 

zes vrijwilligers, waaronder drie kennisvrij willigers op het gebied van het NFI en de brandweer. We hebben dit 

jaar van één vrijwilliger afscheid genomen.  

In 2025 is ingezet op begeleiding en het inwerken van nieuwe vrijwilligers, ondersteuning bij registratie - en 

crowdsourcingprojecten en versterking van kennisdeling binnen het team.  

Specifieke bijdragen, zoals die van vrijwilligers binnen crowdsourcingprojecten, hebben aantoonbaar 

bijgedragen aan de verrijking van de collectie.  

 

 

3.4 Locaties Museum Bescherming Bevolking 

De commandoposten in Grou en Rijswijk worden volledig gerund door vrijwilligers en presenteren zich onder 

de naam Museum Bescherming Bevolking. Ze zijn in tegenstelling tot de rest van de organisatie opengesteld 

voor bezoekers  tijdens open dagen en kleine evenementen . Beide locaties verzorgen rondleidingen.  

 

Commandopost Rijswijk  

In 2025 waren er wederom 10 reguliere openstellingen voor publiek.  

Daarnaast is deelgenomen aan Nationale Bunkerdag, open monumentendag en is er een dag georganiseerd 

rond de Magirus Deutz.  

Op Nationale Bunkerdag is er wederom veel georganiseerd, zo was er live muziek, verzorgd door de Bill Baker 

Big Band. Er waren diverse stands en er was reënactment aanwezig met originele voertuigen en kleding uit de 

periode van de bevrijding. Bijzonder the ma was dit jaar ’80 jaar vrijheid’ in Rijswijk. Samen met een door de 

gemeente Rijswijk samengestelde werkgroep zijn er binnen de gemeente diverse activiteiten en herdenkingen 

georganiseerd. Nationale Bunkerdag op ons complex kreeg dan ook het thema ‘Rijsw ijks Bevrijdingsfestival’  

Vanuit de werkgroep is er een donatie gedaan van 2000 euro als ondersteuning voor het festival. Het festival is 

door de burgermeester samen met de locatiemanager van de commandopost Rijswijk geopend.  

 

De groepsarrangementen zijn in 2025 een succesfactor geweest. Het gehele jaar door was er vrijwel iedere 

maand een of meer boekingen.  

 

De meeste werkzaamheden die in 202 5 vrijkwamen vanwege het vertrek van enkele vrijwilligers zijn door 

anderen goed opgepakt  in het verslagjaar . Voor enkele administratieve taken wordt nog gewerkt aan 

capaciteitsvergroting.  
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In 2025 is door de gemeente Rijswijk het besluit genomen om de locatie Rijswijk te restaureren dan wel groot 

onderhoud te laten uitvoeren.  Dit betreft de cultuurhistorische gebouwen van de B.B. zoals de dienstwoning, 

het lesgebouw en de oefenruïne. Tevens is door de gemeente het besluit genomen om het volledige complex 

aan te gaan wijzen als gemeentelijk monument, hiermee krijgt deze unieke l ocatie ook bescherming.  

Inmiddels is bekend dat de werkzaamheden hiervoor zullen starten 1 april 2026. Op verzoek van de gemeente 

zullen voor een periode van 6 maanden alle activiteiten op het complex worden gestaakt.  

 

Er zijn in 2025 enkele nieuwe vrijwilligers begonnen in Rijswijk, allen hebben een VOG kunnen overleggen en 

een vrijwilligersovereenkomst met Korpora . 

 

Commandopost Grou  

Het Museumjaar 2025 is prima verlopen. Bij een prognose van 2.500 bezoekers kwamen er uiteindelijk 3.251.  

De open dagen, iedere eerste zondag van de maand, zijn goed verlopen.  De  rondleidingen verliepen in 2025 

meer dan prima.  Diverse bedrijven en organisaties wisten de weg naar het Museum in Grou te vinden. Zo ook 

één van d e meldkamer s van de Nationale Politie die vier  keer de locatie bezocht.  

Ook van uit Defensie was er ruim e belangstelling , net als vanuit de veiligheidsregio Friesland sector 

crisisbeheersing  waarbij het thema van de locatie goed past . S cholieren uit binnen - en buitenland kwamen het 

gehel e jaar door. Ook de terugkerende evenementen zoals de “Museumnacht” en “ Pake en Beppe” dagen, 

verliepen succesvol.  

 

De ee nmalige openstelling BB bunker in Sneek gedurende een weekend in September, was een enorm succes  

waar vanuit locatie Grou een grote bijdrage is geleverd . Maar liefst 2.150 bezoekers kwamen in dat weekend 

naar de bunker. Deze bezoekersaantallen zijn overigens niet in de cijfers van Museum Grou verwerkt!  

 

Ook in 2025 weer volop samengewerkt met diverse collega -Musea en Museumfederatie Fryslân.  

Het aantal vrijwilligers blijft stabiel. Thans staat het aantal op 34 maar waarvan echt actief 25.  Door vergrijzing 

neemt het aantal actieven af . 

 

De prognose voor 2026 is gelijk aan 2025 namelijk 2 .500 bezoekers.  
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4 Bedrijfsvoering 
 

Personeel  

Eind 202 5 waren er 16 medewerkers in dienst , 12 fte in loondienst en 1 fte buiten loondienst . In januari 2025 is 

de fotograaf welke in 2024 extern werd ingehuurd in dienst gekomen. Verder is in juli 2025 een 

projectondersteuner in dienst gekomen voor de duur van het project Erfgoed Brandweer  NL  dat loopt tot eind 

juni 2026.  In totaal zijn er 81 vrijwilligers actief bij Korpora waaronder de locatiemanagers van beide Musea 

Bescherming Bevolking. In najaar  2024 is de werving voor extra vrijwilligers opgestart . Dit heeft in 2025  

gezorgd voor meerdere nieuwe vrijwilligers bij Korpora , met name ten behoe ve van het Centraal Depot  in 

Apeldoorn . Het aantal vrijwilligers bij de locaties Rijswijk en Grou is in 2025 teruggelopen van 67  naar 57. 

 

Bedrijfshulpverlening  

Het BHV -team is in 2025 uitgebreid met één collega, waardoor de bezetting van BHV nagenoeg alle werkdagen 

voldoende is. Jaarlijks worden de BHV’ers  getraind waarmee de certificering actueel gehouden wordt. 

Doorlopend wordt gewerkt aan de actualisatie van het noodplan, noodzakelijk door de inrichtingswijzigingen 

die plaatsvinden in de depots. De stand van zaken rondom BHV wordt regelmatig met alle col lega’s en 

vrijwilligers gecommuniceerd.  

 

Risico Inventarisatie - en Evaluatie  

Jaarlijks worden alle elektrische hulpmiddelen (NEN3140), klimmaterialen (NEN2484) en stellingen (NEN15635) 

gekeurd en onderhouden. Daarnaast is voor ontvlambare en overige chemische materialen een chemiekast 

aangeschaft.  

Alle medewerkers en vrijwilligers die regelmatig zwaar werk doen en hiermee verhoogde risico op kwetsuren 

hebben zijn voorzien van werkkleding en veiligheidsschoenen.   

 

Investeringen  

In 2025 is er een entresolvloer geplaatst waardoor er 175 vierkante meter extra opslagruimte is ontstaan.   
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5 Resultaten 2025 en begroting 2026 
 

5.1 Resultaten 2025 

De begroting 202 5 omvat d e reguliere begroting van de activiteiten  van de stichting , gebaseerd op de nieuwe 

situatie  vanaf 202 3, het jaar waarin de transitie van Nationaal Veiligheidsinstituut naar Korpora Erfgoed 

Publieke Veiligheid werd afgerond.  

 

• In de begroting was het resultaat  op  320  euro geraamd.   

 

• Doordat  over 202 5 de subsidie van het ministerie van J&V niet werd geïndexeerd  en de subsidie van 

het NIPV lager werd geïndexeerd dan  was verwacht, vielen de overheidssubsidie s 55.116 euro  lager uit 

dan begroot.  

 

• De baten en lasten van de locaties in Grou en Rijswijk zijn in de begroting budgetneutraal  

verondersteld. De opbrengsten in 202 5 waren € 57.742  terwijl de inkoopwaarde van de omzet               

€ 24.804  bedroeg.  

 

• In 2025 is er 25.458 euro aan rente ontvangen op spaartegoeden, dit was niet meegenomen in de 

begroting. Verder is er 2.962 euro extra ontvangen t.o.v. de begroting. Dit betreft een eenmalige 

sponsoring van 2.100 euro voor het Bevrijdingsfeest gehouden in Rijswijk en verder een aantal kleine 

sponsorbijdragen v oor de locaties Grou en Rijswijk . 

 

• In 202 5 is er € 59.311 minder  uitgegeven aan personeelslasten  dan begroot .  Dit komt voornamelijk 

doordat de vacature voor een (tijdelijk) extra behoudsmedewerker pas in november 2025  is ingevuld.  

 

• In 202 5 zijn de huisvestingskosten € 36.016  lager uitgevallen dan begroot. Dit komt voornamelijk  

doordat de kosten van energie € 25.548 lager uitvielen dan  verwacht.  Verder is de huur iets lager 

geïndexeerd dan begroot.  

 

• In 2025 is er € 49.729  euro meer uitgegeven aan collectiekosten dan begroot. Dit komt voornamelijk 

door € 85.220 hogere kosten onderhoud vaartuigen. Dit bedrag bestaat uit een extra dotatie van  

€ 62.027  aan de voorziening onderhoud vaartuigen i.p.v. €15.000  dotatie onderhoudsreserve 

vaartuigen  (deze laatste was in de begroting opgenomen onder collectiezorg) . Dit komt doordat 

tijdens het onderhoud aan de RP1 onvoorziene  zaken aan het licht zijn gekomen welke hersteld 

dienden te worden . Hierdoor duurt het onderhoud dan ook langer en zal dit pas medio 2026 worden 

afgerond. Verder bleek de voorziening onderhoud vaartuigen voor de Jan van der Heijde II 

(onderhoudsbeurt afgerond in 2025) 23.193 euro te laag te zijn, waardoor dit bedrag extra als 

onderhoudskosten vaartuigen is verantwoord. Verder is er ook  € 17.140 meer dan begroot uitgegeven 

aan collectie informatie doordat in 2025 is besloten over te stappen van Axiell naar DoubleDigit. Deze 

extra kosten zijn deels opgevangen door € 5.199  minder uit te geven aan communicatie en promotie 

en € 21.963  minder aan collectiezorg. In de begroting collectiezorg was rekening gehouden met een 

dotatie bestemmingsreserve restauratie collectie van  € 7.500 . Hiervan is beslote n deze voor 2025 

niet door te voeren.  Ook de storting bestemmingsreserve Varend Eerfgoed welke was begroot voor € 

15.000 is komen te vervallen (zie hierboven). Verder is er ook € 25.459  minder uitgegeven aan 
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samenstelling collectie en onderzoek. Dit is  gerealiseerd door dat er  geen onderzoekskosten collectie 

waren (hiervoor was ruim 11 K begroot)  en door voor ruim 8K  minder aan collectie aan te kopen . 

 

• In 2025 is er bijna € 51.000 meer uitgegeven aan overige bedrijfskosten.  De besparing op de 

vervoerskosten door meer zelf te vervoeren van €6.613  i.p.v. dit uit te besteden , is aangewend voor 

kosten onderhoud en inrichting inventaris. Hierdoor is er per saldo op deze twee categorieën  slechts    

€ 1.940 meer uitgegeven. Verder kwamen de hogere kosten voornamelijk  door de volgende bij het 

opmaken van de begroting 2025 niet voorziene aanschaffingen:  

- Aanschaf 5 nieuwe laptops door extra nieuwe medewerkster e n veel nieuwe vrijwilligers en 

vervanging van een kapotte laptop . Kosten hiervan bijna 14K  

- Aanschaf hard drive. Kosten ruim 5K  

- Aanschaf nieuwe processor. Kosten bijna 2K  

- A anschaf 2 informatiezuilen voor MBB . Kosten ruim 12K  

- Ontwerp en ontwikkeling  nieuwe website MBB doordat de huidige m.i.v. 1 -1-2026 niet langer 

technisch ondersteund zou worden  door de provider/ontwikkelaar . Kosten hiervan ruim 12K.  

- Nieuwe firewall omdat de oude aan vervanging toe was. Kosten bijna 2K  

- Hogere kosten kantoorsoftwa re omdat voor registratie werkzaamheden  steeds meer applicaties 

actief zijn . Kosten bijna 4K .   
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5.2 Begroting 2026 

   Begroting 2026  

Baten     

Ministerie J&V    635.000  

Nationale Politie    1.046.754  

NIPV    271.250 

Nederlandse Rode Kruis    10.000  

Subsidie project Brandweercollecties    50.000  

Opbrengst afstoten (gelabeld)    25.000  

Opbrengst boeken    1.000  

Rente -inkomsten    15.000  

Totale inkomsten    2.054.004  

    

Baten en lasten MBB    - 

    

Kosten van personeel en vrijwilligers     

Salariskosten    1.181.362 

overige personeelslasten    62.600  

Vrijwilligersvergoeding Apeldoorn    13.150 

Totaal    1.257.112 

    

Huisvestingskosten     

Huren    369.204  

Gas, licht en water    56.225  

Overige huisvestingslasten    59.815  

Totaal    485.244  

    

Overige bedrijfsvoeringskosten     

Algemene kosten    68.490  

Bedrijfsauto's    27.676  

Onderhoud Inrichting en inventaris    13.795 

Totaal    109.961  

    

Collectie     

Samenstelling collectie en onderzoek    35.500  

Collectiezorg    53.800  

Collectie -informatie    120.330  

Communicatie en promotie    9.350  

Totaal    218.980  

    

Totale lasten    2.071.297  

    

Saldo    -17.293  
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6 Risicobeheersing 
 

6.1 Gewenst weerstandsvermogen 

De bestemmingsreserves worden voor het bepalen hiervan buiten beschouwing gelaten.  In de jaarstukken 202 5 

wordt het behaalde resultaat 202 5 toegevoegd aan de algemene reserve . De algemene reserve bedraagt dan  

 € 1.0 30 .233 . Dit weerstandsvermogen is ruim voldoende om de risico’s af te dekken.  

 

6.2 Risico’s 

Ten behoeve van de jaarstukken is een inschatting gemaakt van risico’s  waarvoor geen specifieke reserves of 

voorzieningen gevormd zijn:  

 

Loon en p rijsstijgingen   

De   loonstijging in 2026 per 1 juli 2026 is nog onbekend daar de CAO loopt tot 1 juli 2026 en de 

onderhandelingen voor de nieuwe CAO nog in de opstartfase verkeren. Hierdoor zijn we voor 2026 uitgegaan 

van een voorlopige schatting van de loonstijging voor 2026 met 2,5%. Hetzelfde geldt voor latere jaren.  

  

Voor 2026 (doorlopend in 2027) is een vast bedrag toegezegd door de Nationale Politie van 1.046.754 euro. 

JenV heeft aangegeven dat de subsidie tot en met 2029 negatief geïndexeerd wordt waarna de subsidie in 

2030 gelijk zal blijven. Met het NIPV vindt nog  overleg plaats over de inflatiecorrectie voor 2026 en volgende 

jaren. Het Nederlandse Rode Kruis heeft voor de komende jaren het in 2025 verhoogde bedrag toegezegd. In 

totaal zal de bekostiging over de jaren 2027 t/m 2030 dan ook 405.000 euro lager uitval len t.o.v. de 

bekostiging in 2026 bij ongewijzigd beleid  (gemiddeld ca. 100k per jaar) . We gaan er echter vanuit dat naar 

aanleiding van het strategische plan dat momenteel in de maak is de bekostiging opnieuw zal worden bekeken 

door de diverse partijen , ook in relatie tot de ambitie van Korpora voor de komende jaren op het gebied van 

collectiebeheer . Verder verwachten we ook deels incidentele middelen zoals subsidies en fondsen in de 

komende jaren te verwerven. Onze verwachting is dan ook dat er geen (grot e) tekorten zullen gaan ontstaan.  

  

Al met al is  dus  nog niet duidelijk wat het exacte beeld zal zijn van de subsidiebedragen de komende jaren, 

echter gelet op enerzijds het totaalbeeld zoals hiervoor aangegeven, de positieve verwachting dat er extra 

bekostiging gaat komen en anderzijds de stand van de alge mene reserves wordt dit op dit moment niet gezien 

als een risico voor de continuïteit van de stichting.  

 

Ziekteverzuim   

Het personeelsbestand (beroepskrachten) heeft inmiddels een  omvang waardoor de premie van een 

ziekteverzuimverzekering wel erg hoog zou worden. Derhalve is besloten dit risico niet te verzekeren.  

Enerzijds is het tijdelijk vervangen van een aantal medewerkers niet eenvoudig zo niet onmogelijk , omdat het 

gaat om specialisten. Anderzijds is langdurige ziekte van een medewerker hooguit een bedreiging voor de 

ambities maar niet meer voor de continuïteit van de bedrijfsactiviteiten.  Om die reden is dit niet in geld 

gewaardeerd.  
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7 Normenkader 
 

Stichting Korpora  ontvangt (overheids)subsidies en past ter verantwoording hiervoor, mede op basis van het 

Accountantsprotocol Nationaal Veiligheidsinstituut, de volgende wet - en regelgeving en andere afspraken toe:   

 

Kader voor financiële rechtmatigheid:  

• Wet Justitiesubsidies, hoofdstuk 4e (openbare orde en veiligheid) vervallen per 1  juli 2022 ; 

• Europese aanbestedingsrichtlijnen, als ook nationale wetgeving: Aanbestedingswet 2012 en Gids 

Proportionaliteit;  

• Wet normering topinkomens en ministeriële regelingen 'Controleprotocol WNT';  

• Wet- en regelgeving rondom omzetbelasting, loonbelasting (specifiek ook vrijwilligersvergoedingen) 

en vennootschapsbelasting;  

• AVG Richtlijn (ten aanzien van eventuele financiële consequenties in geval van boetes);  

• Correspondentie van JenV / verplichtingen vanuit de subsidiebeschikking . 

 
Verslaggevingskader:  

• Richtlijn voor de jaarverslaggeving 640 'Organisaties zonder winststreven ’; 

• Aanvullend (JenV -beleid): In de staat van baten en lasten dienen naast de realisatie - ook de 

begrotingscijfers te worden opgenomen. Verschillen tussen realisatie - en begrotingscijfers dienen te 

worden toegelicht indien per post het verschil groter is dan 1 0% van het begrote cijfer;  

• Aanvullend (JenV -beleid): De staat van baten en lasten dient de verantwoordingsinformatie te bevatten 

die herleidbaar is naar de ingediende begroting zoals opgenomen in de subsidieaanvraag.  
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8 Balans 
 

 

 

 

   31 december 202 5  31 december 202 4 

    bedragen x € 1    bedragen x € 1  

Activa        

        

Vaste activa       

 

Materiele vaste activa  

            Expo’ s  39.652    31.721  

  Inventaris en inrichting  154.591    124.814    

  Voertuigen  44.272     55.398    

    23 8.515    211.933  

        

 Financiële vaste activa       

  Overige vorderingen            36.54 7    36.547   

        

Vlottende activa       

 Debiteuren  2.207     945                   

 

Belastingen en premies sociale 

verzekeringen  6.547     1.929            

 Overlopende activa        41.711    74.571         

    50.4 65   77.445  

        

Liquide middelen   

    
1.0 29 .853        1.063.386   

        

       1.355.3 80     1.389.311  
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   31 december 202 5  31 december 202 4 

    bedragen x € 1    bedragen x € 1  

Passiva        

        

Reserves en fondsen       

 Algemene reserve  1.039.720     1.033.917   

 Resultaat     -9.487    5.803   

    1.030.233     1.039.720   

 Bestemmings reserves         30.000     30.000    

    30.000         30.000   

        

Voorzieningen       

 Voorziening varend erfgoed         104.215    113.669   

    104.215    113.669  

       

        

Kortlopende schulden       

 Crediteuren  

           

13.278    

         

50.165    

 

Belastingen en premies sociale 

verzekeringen         56.917    

         

40.048    

 Overlopende passiva     120.737    115.709   

    190 .932     205.922   

        

       1.355 .380        1.389.311  
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9 Staat van baten en lasten 

 begroting    realisatie    realisatie  

 202 5  202 5  202 4 

 bedragen x € 1   bedragen x € 1   bedragen x € 1  

Baten       
Overheidssubsidie       1.994.279    1.939.163                       1.849.750   

Subsidie project verbinden Brandweercollecties  -  58.200    

Baten met tegenprestatie  1.000   59.474                   77.368   

Sponsering en overige bijdragen    2.962                       809   

Rentebaten    25.458   24.795  

Baten organisaties zonder winststreven  10.000                  10.000              5.000                     

Totale baten       2.005.279    2.095.257               1.957.722  
      
Lasten       
Inkoopwaarde omzet  -  24.804    41.154  

Kosten project verbinden Brandweercollecties  -  58.200   0  

Personeelslasten  1.097.752    1.048.012                1.018.698   

Vrijwilligersvergoeding             15.000   15.978                   12.031  

Afschrijvingen  19.776  20.416   14.126              

Huisvestingskosten  511.900   475.884                 426.430   

Collectiekosten          269.130    318.859                    338.527   

Overige bedrijfs voerings kosten             89.500    140.500                   132.114  

Rente en bankkosten  1.900                 2.091  2.264  

Totale lasten  2.004.958              2.104.744    1.985.344   
      

Resultaat voor bestemming  320   -9.487                  -27.622   

      

Resultaatsbestemming       
      
S torting /vrijval  in de bestemmings reserve  Varend 

erfgoed     -  -48.425               

 
Storting in de bestemmingsreserve Renovatie 

overige collectie  

   -  15.000              

Storting /onttrekking  netto resultaat na 

bestemmingsreserves en -fondsen in Algemene 

Reserve     -9.487   5.803  
      

Resultaat voor bestemming    -9.487               -27.622   
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10 Waarderingsgrondslagen  
 

10.1 Algemene grondslagen 

Algemeen  

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de richtlijn voor de jaarverslaggeving 640 "Organisaties  

zonder winststreven". De waardering van de activa en passiva en de bepaling van de resultaatsaldo vinden 

plaats op basis van historische kosten. Tenzij bij de desbetreffende grondslag voor de specifieke balanspost 

anders wordt vermeld, worden de activa en passiva gewaardeerd volgens het kostprijsmodel.  

 

De staat van baten en lasten is categoriaal ingedeeld. Dat wil zeggen naar inkomstenbronnen en kostensoorten.  

Het resultaat (saldo) wordt bepaald als het verschil tussen het totaal der baten en het totaal der lasten.  

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben. Baten worden slechts genomen 

voor zover zij op de balansdatum zijn gerealiseerd. Lasten, verplichtingen en mogelijke verliezen die hun 

oorsprong vinden voor het einde van het ver slagjaar worden in acht genomen indien zij voor het opmaken van 

de jaarrekening bekend zijn geworden.  

 

Baten waarvoor een bijzondere bestemming is aangewezen, worden afzonderlijk in de jaarrekening verwerkt 

onder vermelding van de aard van de bestemming; indien deze baten in het verslagjaar niet volledig zijn 

besteed, worden de nog niet bestede gelden geres erveerd in de desbetreffende bestemmingsreserve(s) 

respectievelijk  bestemmingsfonds(en). Een onttrekking aan bestemmingsreserve respectievelijk -fonds wordt 

als besteding (last) verwerkt in de staat van baten en lasten.  

 

Indien aan bestemmingsreserve(s) respectievelijk bestemmingsfonds(en) wordt gedoteerd dan wel daaruit 

wordt onttrokken wordt deze mutatie op de volgende wijze verwerkt: het saldo van de staat van baten en lasten 

wordt bepaald inclusief het overschot of tek ort dat is ontstaan uit hoofde van de baten en lasten met een 

bijzondere bestemming. Onder de staat van baten en lasten wordt vervolgens een specificatie opgenomen van 

de verwerking van dit saldo in de onderscheiden posten van het eigen vermogen.  

 

Activiteiten  

In 2022 is een aanvang gemaakt met het inrichten van de erfgoedstichting. De nieuwe doelstelling is 

geformaliseerd op 24 april 2023  en de inschrijving in de Kamer van Koophandel onder nummer 54262127 

aangepast. Hierin zijn de activiteiten van de Stichting Korpora als volgt omschreven:  

Het verwerven, registreren, conserveren, beheren en ontsluiten van nationaal erfgoed casu quo collecties met 

betrekking tot de Nederlandse publieke veiligheid, inclusief rampenbestrijding en crisisbeheersing, waaronder 

die van de politie en brandweer, één en ander conform de daartoe gebruikelijke normen.  

 

Schattingen  

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de leiding van  

Stichting Korpora  zich verschillende oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn  voor de in de 

jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW  vereiste inzicht 

noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de bijbehorende  veronderstellingen 

opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende jaarrekeningposten.  
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10.2 Grondslagen voor de waardering van activa en passiva 

Collecties  

 

De collectie wordt niet geactiveerd omdat de reële waarde van het erfgoed en de collecties, in eigendom van de 

Stichting, niet op een betrouwbare wijze vast te stellen zijn en veelal 'om niet' is en wordt verkregen.  

Daarbij is het belangrijkste deel van het erfgoed en de collectie niet vervangbaar en is het erfgoed en de collectie 

niet voor de markt bestemd. De vergoedingen die betaald worden voor het verwerven van specifieke objecten 

worden ten laste van het resultaa t gebracht.  

 

Materiële vaste activa  

 

Bedrijfsmiddelen  

De materiële vaste activa worden gewaardeerd op verkrijgingsprijs of vervaardigingskosten, verminderd met 

de cumulatieve afschrijvingen en indien van toepassing met bijzondere waardeverminderingen. De 

afschrijvingen worden gebaseerd op de geschatte economi sche levensduur en worden berekend op basis van 

een vast percentage van de verkrijgingsprijs of vervaardigingskosten, rekening houdend met een eventuele 

restwaarde. De afschrijvingspercentages zijn opgenomen in de toelichting op de vast e materiele activa. 

Startmoment van de afschrijvingen is het boekjaar volgend op het jaar waarin het materiële vaste activum is 

aangekocht.  

 

Ontvangen investeringssubsidies worden in mindering gebracht op de gedane investeringen en na 

ingebruikname gelijk met de activering van de investering afgeschreven. Er wordt afgeschreven vanaf de eerste 

volle maand in het jaar na ingebruikneming.  

 

Bedrijfsmiddelen met een aanschafwaarde boven de € 10.000 en een verwachte levensduur  van meer dan een 

jaar worden geactiveerd. Bij b edrijfsmiddelen met een aanschafwaarde tussen de € 7.500 en € 10.000 word t 

individueel beoordeeld  of de investering t.l.v het resultaat wordt gebracht of geactiveerd wordt. Criterium 

daarvoor is dat de levensduur minimaal 10 jaar dient te zijn.  

 

Bijzondere waardeverminderingen van vaste activa  

De stichting beoordeelt op iedere balansdatum of er aanwijzingen zijn dat een vast actief aan een bijzondere 

waardevermindering onderhevig kan zijn.  

 

Vlottende activa  

 

Vorderingen en overlopende activa  

De kortlopende vorderingen betreffen de vorderingen met een looptijd korter dan één jaar. Deze worden bij 

eerste verwerking opgenomen tegen de reële waarde en vervolgens gewaardeerd tegen de geamortiseerde 

kostprijs. De reële waarde en geamortiseerde kostp rijs zijn gelijk aan de nominale waarde. Noodzakelijk geachte 

voorzieningen voor het risico van oninbaarheid worden in mindering gebracht. Deze voorzieningen worden 

bepaald op basis van individuele beoordeling van de vorderingen.  
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Liquide middelen  

 

De liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde en staan, voor zover niet anders vermeld, ter 

vrije beschikking van de stichting. Het betreffen de direct opeisbare vorderingen op kredietinstellingen en 

kasmiddelen.  

Indien middelen niet ter vrije beschikking staan, wordt hiermee bij de waardering rekening gehouden.  

 

Eigen vermogen  

 

Algemene reserve  

Dit betreft dat deel van het eigen vermogen waar geen specifieke besteding aan is gegeven door derden of het 

bestuur. De Algemene reserve is het weerstandsvermogen waarmee risico’s kunnen worden opgevangen.  

 

Bestemmingsreserves  

Aan deze van het vermogen afgezonderde reserves is door het bestuur een in de jaarrekening omschreven 

bestedingsmogelijkheid gegeven. Deze ligt in het verlengde van de doelstelling van de stichting en wordt 

toegelicht onder de posten van de jaarrekening . 

 

Bestemmingsfondsen  

De bestemmingsfondsen zijn reserveringen waarbij door derden een beperktere bestedingsmogelijkheid is 

aangebracht. De aard van het bestemmingsfondsen wordt toegelicht onder de posten van de jaarrekening.  

 

Voorzieningen  

 

Voorzieningen worden gevormd voor in rechte afdwingbare of feitelijke verplichtingen die op balansdatum 

bestaan, waarbij het waarschijnlijk is dat een uitstroom van middelen noodzakelijk is, en waarvan de omvang op 

betrouwbare wijze is te schatten.  

Tenzij anders vermeld worden de voorzieningen gewaardeerd tegen de nominale waarde van de uitgaven die 

naar verwachting noodzakelijk zijn om de betreffende verplichtingen af te wikkelen. Indien het effect van de 

tijdswaarde van geld materieel is en betrouw baar kan worden berekend zijn de voorzieningen opgenomen 

tegen de contante waarde van de verplichting.  

Wanneer de verwachting is dat een derde de verplichtingen vergoedt, en wanneer het waarschijnlijk is dat deze 

vergoeding zal worden ontvangen bij de afwikkeling van de verplichting, wordt deze vergoeding als een actief 

in de balans opgenomen.  

 

L anglopende schulden  

 

Langlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. Transactiekosten die 

direct zijn toe te rekenen aan de verwerving van de langlopende schulden worden in de waardering bij eerste 

verwerking opgenomen. Langlopende schulden  worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen 

geamortiseerde kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek 

van transactiekosten. Het verschil tussen de bepaalde boekwaarde en de uiteindelijke aflossingswaarde wordt 

op basis van de effectieve rente gedurende de geschatte looptijd van de langlopende schulden in staat van 

baten en lasten  als interestlast verwerkt.  
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Kortlopende schulden  

 

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende schulden 

worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de bedragen waartegen de schuld moet worden afgelost.  

 

10.3 Grondslagen voor de bepaling van het resultaat 

Subsidies van de branches  

 

Hieronder wordt de exploitatiesubsidies van de organisaties opgenomen waarvoor de stichting het erfgoed 

beheer t.  

 

Overige subsidies, bijdragen en sponsoring  

 

Onder overige subsidies, bijdragen en sponsering worden de bedragen verantwoord die de stichting ontvangt 

van, particulieren, bedrijven gemeenten en anderen. Als aan deze bedragen specifieke eisen zijn gesteld wordt 

de besteding afzonderlijk zichtbaar in d e jaarrekening tot uitdrukking gebracht onder vermelding van de 

gerealiseerde doelstellingen . 

 

Baten met tegenprestatie  

 

Korpora  gene reert baten uit open dagen, rondleidingen en verhuur van ruimtes op de locaties in Grou en 

Rijswijk .  

 

Kostprijs van de omzet  

 

Onder de kostprijs van de omzet wordt verstaan , de directe aan de activiteiten op de locaties Grou en Rijswijk  

toe te rekenen lasten. Hieronder is voorts begrepen een mutatie in de afwaardering wegens incourantheid van 

de voorraden voor zover van toepassing  

 

Personeelslasten  

 

De (overige) pensioentoezeggingen zijn ondergebracht bij een bedrijfstakpensioenfonds. De pensioenregeling  

is van dien aard dat de stichting in het geval van een tekort geen verplichting heeft tot het voldoen van  

aanvullende bijdragen (anders dan door hogere toekomstige premies). In de jaarrekening worden daarom  

slechts de verschuldigde premie als last in de winst - en verliesrekening opgenomen. Voor zover verschuldigde  

premies nog niet zijn voldaan, worden zij als verplichting op de balans opgenomen. De sti chting is aangesloten  

bij bedrijfstakpensioenfonds Zorg en Welzijn.  

De beleidsdekkingsgraad per eind december 202 5 kwam uit op 117,7% (202 4 108,9 %), wat hoger  is dan de  

vereiste beleidsdekkingsgraad van 105,0% . 
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Afschrijvingen  

 

De afschrijvingen op de materiële vaste activa zijn berekend door middel van vaste percentages van de 

aanschaffingswaarde, op basis van de verwachte economische levensduur.  Deze verwachte economische 

levensduur is gesteld op 10 jaar bij nieuwe voertuigen en op 5 jaar bij tweedehands aangekochte voertuigen. 

Boekwinsten en -verliezen bij verkoop van materiële vaste activa zijn begrepen onder de afschrijvingen.  

 

Financiële baten en lasten  

 

Als financiële baten en lasten worden de naar tijdsgelang aan het verslagjaar toe te rekenen rentebaten en  

 -lasten opgenomen.  
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11 Toelichting op de posten van de balans  
 

11.1 Toelichting op de activa 

Materiele activa         

bedragen x € 1    

Inventaris , 
verb en 

expo’s   

 Vervoer -

middelen    Totaal  

Aanschafwaarde per 1 januari 202 5   159.535   68.747   228.282     

Investeringen    46.998       -  46.998   

Desinvesteringen    -    -   -  

Aanschafwaarde per 31 december 20 25   206.533   68.747    275.280   

        

Cumulatieve afschrijvingen 1 januari 202 5   3.000             13.349   16.349  

Afschrijvingen 202 5   9.290     11.126          20.416   

Cumulatieve afschrijvingen desinvesteringen    -  -  - 

Cumulatieve afschrijvingen 31 december 202 5                  12.290  24.475    36.765  

        
Boekwaarde 1 januari 202 5   156.535   55.398   211.933  

Boekwaarde 31 december 202 5   194.243        44.272    238.515   

        

        

 

De aanschafwaarden van de activa die buitengebruik zijn gesteld zijn niet meer opgenomen in het overzicht.   

De afschrijvingspercentages bedragen 4 -20%.  
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Financiële vaste activa     

 31-12 2025  31-12- 202 4 

  bedragen x € 1    bedragen x € 1  

Overige vorderingen     
Waarborgsommen huur panden  en tankpassen  36.547    36.547   

    

Vorderingen     

 31-12 2025  31-12- 202 4 

  bedragen x € 1    bedragen x € 1  

Debiteuren     
Debiteuren  2.207    945   

    
Een voorziening voor vermoedelijke oninbaarheid wordt niet noodzakelijk geacht.    
 

     
Belastingen en premies sociale verzekeringen     
Omzetbelasting  6.547   1.929 

    
Overlopende activa     
Vooruitbetaalde huur  4.589   11.198 

Vooruitbetaalde verzekeringen  4.962    5.097   

Vooruitbetaalde bedragen  216   23.455   

Nog te ontvangen rente  25.458   24.795  

Nog te ontvangen bedragen              6.486    10.026   

 41.711   74.571  

    

Liquide middelen     

 31-12 2025  31-12 2024 

  bedragen x € 1    bedragen x € 1  

    
Rabobank rekening courant  114.648   113.227  

Rabobank spaarrekening          665.000    420.000   

Rabobank tijdslotspaarrekening  250.000                530.000   

Kas  205   159 

   1.029.853    1.063.386   
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11.2 Toelichting op de passiva 

Eigen vermogen      

 31-12 2025  31-12- 202 4  

  bedragen x € 1    bedragen x € 1   
Algemene reserve      
Stand per 1 januari  1.039.720    1.033.917  
Resultaatsbestemming                      -9.487   5.803    
Stand per 31 januari  1.03 0 .233                  1.039.720    

     
 

De algemene reserve is het vrij beschikbare vermogen van de stichting en beschikbaar voor het opvangen van 

risico's die op geen andere wijze zijn afgedekt.  

 

 

Bestemmingsreserves  

Een bestemmingsreserve is een deel van het eigen vermogen waaraan het bestuur een specifiek doel heeft 

toegekend.  

 

 31-12 2025  31-12- 20 24 

  bedragen x € 1    bedragen x € 1  

Bestemmingsreserve Renovatie overige collectie     
Stand per 1 januari  30 .000    15.000   

Bestemmingsreserve  0   15.000  

Stand per 31 december                       30 .000   30 .000   

 

 

Voorzieingen  
 

Voorziening renovatie varend erfgoed  

Hoewel de renovaties voor zowel de Rijkspolitieboot RP -1 alsook voor de blusboot Jan van de Heyde II gepland 

stonden om beiden in 2025 te worden afgerond bleek dit voor de RP -1 niet haalbaar. Bij de renovatie van de RP1 

kwamen een aantal extra te renoveren  delen in beeld waardoor deze renovatie pas medio 2026 gereed zal zijn. 

In het jaar 2025 zijn deze extra kosten welke in 2026 gemaakt gaan worden voorzien. Verder is besloten om in 

het jaar van renovatie nog niet te starten met het vormen van een voorzieni ng renovatie voor de volgende 

renovatie beurt, maar om hiermee pas te starten in het eerste jaar nadat de renovatie is afgerond.  

De Jan van der Heyde II is in bruikleen gegeven aan een stichting die de blusboot beheert vanuit ligplaats 

Almere. De RP -1 wordt in principe komende jaren ingezet voor representatiedoeleinden t.b.v. de Nationale 

Politie in afwachting van mogelijke bruikleen aan de eventuele nieuwe Politie Experience over enkele jaren.  
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 31-12 2025   31-12- 2024  

  bedragen x € 1    bedragen x € 1  

Voorziening renovatie varend erfgoed      
Stand per 1 januari  113.669  0  

Dotatie  62.027   113.669 

Onttrekking  71.481  0  

Stand per 31 december                       104.215   113.669  

 

 

 
 

Kortlopende schulden     

 31-12 2025  31-12- 202 4 

  bedragen x € 1    bedragen x € 1  

    
Crediteuren                         13.278                        50.165   

    
Belastingen en premies sociale verzekeringen     
Loonheffing                         28.878                          23.698   

Pensioenen                         28.039                            16.350   

                        56.917                         40.048   

    
Overlopende passiva     
Vakantiegeldverplichting                           31.167                          25.999   

Vakantiedagen                         28.339                            18.768  

Nog te betalen kosten                            2.253                               6.982   

Nog te betalen accountantskosten                          16.362                           13.552  

Vooruitontvangen subsidie                          42 .616                         50.408             

                       120 .737                          115.709  
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11.3 Niet in de balans opgenomen verplichtingen 

Overeenkomsten  

 

Huur  

De stichting heeft huurcontracten afgesloten voor de huur van panden op de volgende locaties . De bedragen 

zijn weergegeven op het prijspeil 202 6 en tot het einde van het contract.  

• Centraal depot S int Eustatius 18 en 20  te Apeldoorn. De overeenkomst en hebben  een looptijd tot 31 -

12-20 31. De verplichting is € 1.748.418. 

• Commandopost Rijswijk : De overeenkomst loopt tot 1 -11-202 9. De verplichting bedraagt € 27.211. 

• Depot Bussloo : De  overeenkomst loopt tot 28 -02 -202 6. De verplichting bedraagt € 6.805 .  

 

Bijdrage Brandweermuseum Hellevoetsluis  

De stichting Nationaal Brandweermuseum Hellevoetsluis ontvangt jaarlijks op basis van de bruikleen - en 

samenwerkingsovereenkomst een bijdrage in de huurkosten.  Ook v oor 202 6 is de bijdrage bepaald op  

€ 28.000.  

 

Collectie Stichting Historische Verzameling Nederlandse Rode Kruis  

Door de fusie (op 11 september 2018) met Stichting Historische Verzameling Nederlandse Rode Kruis is een 

collectie verworven waarvan de koopsom nog schuldig is gebleven. Van de koopsom wordt door middel van een 

notarieel vastgelegde schenking jaarlijks € 1 5.000 voldaan. Bij vooroverlijden  van de verkoper, zal een 

schenking ineens plaatsvinden. Aangezien de verwerving van de collectie en de schenking onlosmakelijk met 

elkaar zijn verbonden, is deze transactie in lijn met de grondslagen van Stichting Korpora  verwerkt als schenking 

ineens.  

Per balansdatum heeft Stichting Korpora  een verplichting van € 15.000 uit hoofde van de verkoopovereenkomst 

en een vordering van € 15.000 uit hoofde van de schenkingsakte. Beide hebben een resterende looptijd van 

twee jaar. Er wordt geen rente berekend .  
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12 Toelichting op de staat van baten en lasten. 
 

12.1 Toelichting op de baten 

 
begroting  

 
realisatie  

 
realisatie   

202 5 
 

202 5 
 

202 4  
bedragen x € 1  

 
bedragen x € 1  

 
bedragen x € 1  

      

Overheidssubsidie  1.994.279   
 

1.939.163  
 

1.849.750   

Subsidie project verbinden Brandweercollecties  -  58.200   - 

Baten met tegenprestatie  1.000  
 

59.474   
 

          77.368   

Sponsering en overige bijdragen  - 
 

2.962   
 

               809   

Baten andere organisatie zonder winststreven  10.000   10.000   5.000  

Rente inkomsten  -                   25.458    24.795                 

Totale baten  2.005.279   
 

2.0 95 .257 
 

       1.957.722   
      

Overheidssubsidies  
     

Ministerie J&V exploitatiesubsidie  676.275   
 

            635.000   
 

          635 .000  

Nationale Politie exploitatiesubsidie  1.046.754   
 

1.046.754   
 

964.750  

NIPV -exploitatie subsidies  271.250 
 

257.409  
 

            250.000   
          1.994.279   

 
          1.939.163   

 
      1.849.750   

      

      

Baten met tegenprestaties    59.474    77.368   
      

      

Sponsoring en overige bijdragen    2.962    809   
      

      

 
Subsidie Ministerie J&V betreft een structurele subsidie. De jaarrekening met goedkeurende 

accountsverklaring is onderdeel van het vaststellingsverzoek welke eind juni 2026 moet worden ingediend bij 

het Ministerie J&V. In het boekjaar is de subsidie 2024 vastgesteld.   
 

Subsidie Nationale Politie betreft een structurele subsidie welke vooraf is vastgesteld.  
 
NIPV subsidie betreft een structurele subsidie welke vooraf is vastgesteld.  

 
Subsidie project verbinden Brandweercollecties betreft een subsidie van s tichting PICA . Het betreft een 

incidentele subsidie voor maximaal € 136.416 voor het project verbinden van de Nationale 
Brandweercollecties.  Het project is gestart in 2025 en loopt tot eind juni 2026. Hierna zullen de kosten 

voorzien van een accountsverklaring worden ingediend en zal de subsidie definitief worden vastgesteld.   
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12.2 Toelichting op de lasten 

 
begroting  

 
realisatie  

 
realisatie   

202 5 
 

202 5 
 

202 4  
bedragen x € 1  

 
bedragen x € 1  

 
bedragen x € 1  

      

Inkoopwaarde van de omzet  
  

24.804  
 

             41.154  
 

 
    

      

Personeelslasten  
     

Lonen en salarissen  1.032.252               
 

648.655               
 

         591.689   

inhuur  
  

182.249  
 

213.251  
Sociale lasten  

  
97.726                   

 
95.944   

Pensioenen                   
 

64.855                  
 

63.037   
Reiskosten personeel  

  
27.242  

 
               26.786   

Overige personeelskosten  65.500  
 

27.285                     
 

27.991  
1.097.752               

 
1.048.012               

 
          1018.698   

      

 

 

Verantwoording uit hoofde van de wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke 

sector (WNT)  

 

Hieronder treft u de verantwoording uit hoofde van de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen en de 

Raad van Toezicht publieke en semipublieke sector (WNT) aan.  

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT)  

ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op de Stichting Korpora van toepassing 

zijnde regelgeving: Het algemene WNT -maximum.  

 

Het bezoldigingsmaximum in 202 5 van Stichting Korpora  is € 2 46 .000 (202 4 : € 233.000).  

Het weergegeven toepasselijke WNT -maximum per persoon of functie is berekend naar rato van de omvang 

(en voor topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang 

van het  dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Uitzondering hierop is het WNT -maximum voor de 

leden van  Raad van Bestuur; dit bedraagt voor de voorzitter 15% en voor de overige leden 10% van het  

bezoldigingsmaximum.  Hierna zijn de bezoldigingen van de topfunctionarissen en de Raad van Bestuur 

opg enomen . 
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Bezoldiging topfunctionarissen & gewezen topfunctionarissen  

Gegevens 2025   

bedragen x € 1                             H. van Boven 

Functiegegevens5 Directeur 

Aanvang en einde functievervulling in 2025 01-01-2025 t/m 31-12-2025 

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)7   1 fte 

Dienstbetrekking?  nee 

Bezoldiging   

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 146.972 

Beloningen betaalbaar op termijn 0 

Subtotaal 146.972 

    

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 246.000 

    

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag n.v.t. 

    

Bezoldiging 146.972 

    

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de 
overschrijding al dan niet is toegestaan 

                N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t.  

Gegevens 2024   

bedragen x € 1  

Functiegegevens Idem 

Aanvang en einde functievervulling in 2023 01-01-2024 t/m 31-12-2024 

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1 fte 

Dienstbetrekking? nee 

    

Bezoldiging   

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 144.102 

Beloningen betaalbaar op termijn 0 

Subtotaal 144.102 

    

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum10 233.000 

    

Bezoldiging 144.102 
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Bestuursleden met een totale bezoldiging € 2.100 of minder.   

 

Gegevens 2025  

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE 

L. Nieuwerth  Voorzitter  

J.M.C. van Dijk  (tot 10/12/2025)  Penningmeester  

Ij. Stelstra  (va 10/12/2025 tijdelijk penningmeester)  Algemeen bestuurslid  

E. de Vries  Algemeen bestuurslid  

J. van der Zwam  Algemeen bestuurslid  

 

 

  
   

begroting  
 

realisatie  
 

realisatie   
202 5 

 
202 5 

 
202 4  

bedragen x € 1  
 

bedragen x € 1  
 

bedragen x € 1  

Huisvestings kosten  
     

Huren                  362.750   
 

               357.750  
 

                333.705  

Energiekosten en water                    70.000   
 

                  44.452  
 

                   49.168  

Diverse hu isvestingskosten                      79.150                     73.682   

 
              43.557   

                  511.900 
 

               475.884  
 

               426.430  

  
begroting  

 
realisatie  

 
realisatie   

202 5 
 

202 5 
 

202 4  
bedragen x € 1  

 
bedragen x € 1  

 
bedragen x € 1  

Collectiekosten  
     

Samenstelling collectie en onderzoek                    42.600   
 

                     17.131 
 

                  20.028  

Dotatie voorz. Renovatie vaartuigen                                 -                     85.220                    113.669 

Collectie zorg                     73.350   
 

                   51.387  
 

                  50.674  

Collectie informatie                   138.680  
 

                155.820   
 

                  119.140 

Communicatie en promotie                     14.500  
 

                     9.301  
 

                   35.016   
                 269.130  

 
                318.859  

 
                338.527  

      

 

Overige bedrijfsvoeringskosten  
     

Algemene kosten                     57.600  
 

                106.660  
 

                   74.522   

Vervoerskosten                      17.900  
 

                    11.287 
 

                   10.864   

Onderhoud en inrichting inventaris                     14.000  
 

                  22.553  
 

                  46.728    
                  89.500  

 
                140.500  

 
                   132.114  

      

Algemene kosten  
  

                   
 

                     

Bestuurskosten                        1.000  
 

                      1.336 
 

                          221 

Accountant en administratie                    29.950  
 

                  28.420  
 

                  29.458   

Contributies en abonnementen                       8.0 00  
 

                     2.749  
 

                     6.720   

Juridisch en fiscaal advies                                 -                                 -                    29.943   

Overige kosten                     18.650  
 

                   74.155 
 

                      8.180    
                  57.600  

 
                106.660  

 
                   74.522   
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Financiële baten en lasten  

Bankkosten en provisies                        1.900 
 

                     2.091 
 

                 2.264    
                      1.900 

 
                     2.091 

 
                 2.264   
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13 Ondertekening van het jaarverslag en de jaarrekening door het bestuur 
 

 
Apeldoorn, datum: 23 juni 2026  
 

 
 

 
 

 
 
L . Nieuwe rth (voorzitter)  

 
 

 
 

 
 
 

J. Siebel (penningmeester)  
 

 
 

 
 
 

 

IJ. Stelstra  (lid) 

 
 

 
 
 

 

 

E. de Vries (lid)   



 

 

 

boon registeraccountants bv 

Christiaan Geurtsweg 1 055 – 5 498 500 IBAN NL44 INGB 0653 3437 95 BTW NL0085.04.076.B.01 

Postbus 175 www.boon.nl BIC INGBNL2A Beconnummer 11 88 86 

7300 AD Apeldoorn boon@boon.nl KvK 08043713 AFM-vergunning 13000199 

   

 

Op deze diensten zijn de SRA algemene voorwaarden van toepassing, in welke voorwaarden onze aansprakelijkheid wordt beperkt. 

Een exemplaar wordt u op verzoek toegezonden. Member of Russell Bedford International - a global network of independent professional services 

firms. 

 

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT 

Aan: het bestuur van Stichting Korpora 

 

Verklaring over de in de jaarstukken opgenomen jaarrekening 2025 

 

Ons oordeel 

Wij hebben de jaarrekening 2025 van Stichting Korpora te Apeldoorn gecontroleerd.   

 

Naar ons oordeel 

 geeft de in deze jaarstukken op bladzijde 24 tot en met bladzijde 43 opgenomen jaarrekening een 

getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van het vermogen van Stichting Korpora op 

31 december 2025 en van het resultaat over 2025 in overeenstemming met de in Nederland geldende 

RJ-Richtlijn 640 “Organisaties-zonder-winststreven” en de Beleidsregels toepassing Wet Normering 

bezoldiging Topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT). 

 voldoen de in de jaarrekening verantwoorde baten, lasten en balansmutaties over 2025 in alle van 

materieel zijnde aspecten aan de eisen van de financiële rechtmatigheid, in overeenstemming met de 

begroting en met de wet- en regelgeving zoals opgenomen in het Accountantsprotocol Nationaal 

Veiligheidsinstituut d.d. 20 mei 2020. 

  

De jaarrekening bestaat uit:  

1. de balans per 31 december 2025;  

2. de staat van baten en lasten over 2025; en  

3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële verslaggeving en 

andere toelichtingen.  

 

De basis voor ons oordeel 

Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder ook de Nederlandse 

controlestandaarden vallen, het Accountantsprotocol Nationaal Veiligheidsinstituut d.d. 20 mei 2020 en de 

Beleidsregels toepassing WNT, inclusief het Controleprotocol WNT 2025. Onze verantwoordelijkheden op 

grond hiervan zijn beschreven in de sectie 'Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de 

jaarrekening'.  

 

Wij zijn onafhankelijk van Stichting Korpora zoals vereist in de Verordening inzake de onafhankelijkheid van 

accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht relevante onafhankelijkheidsregels 

in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening gedrags- en beroepsregels accountants 

(VGBA).   

 

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons 

oordeel.  
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Naleving anticumulatiebepaling WNT niet gecontroleerd 

In overeenstemming met het Controleprotocol WNT 2024 hebben wij de anticumulatiebepaling, bedoeld in 

artikel 1.6a WNT en artikel 5, lid 1 sub j Uitvoeringsregeling WNT, niet gecontroleerd. Dit betekent dat wij 

niet hebben gecontroleerd of er wel of niet sprake is van een normoverschrijding door een leidinggevende 

topfunctionaris vanwege eventuele dienstbetrekkingen als leidinggevende topfunctionaris bij andere WNT-

plichtige instellingen, alsmede of de in dit kader vereiste toelichting juist en volledig is.  

 

Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen andere informatie  

De jaarstukken omvatten andere informatie, naast de jaarrekening en onze controleverklaring daarbij. 

 

Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie:   

 met de jaarrekening verenigbaar is en geen materiële afwijkingen bevat;  

 alle informatie bevat die op grond van RJ-Richtlijn 640 “Organisaties-zonder-winststreven” is vereist 

voor het bestuursverslag en de overige gegevens.   

 

Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip, verkregen 

vanuit de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere informatie materiële afwijkingen 

bevat.  

 

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in de Nederlandse Standaard 720. Deze 

werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze controlewerkzaamheden bij de jaarrekening.  

 

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de andere informatie in overeenstemming met de in 

Nederland geldende RJ-Richtlijn 640 “Organisaties-zonder-winststreven”. 

 

Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening  

Verantwoordelijkheden van het bestuur voor de jaarrekening 

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in 

overeenstemming met de in Nederland geldende RJ-Richtlijn 640 “Organisaties-zonder-winststreven” en de 

Beleidsregels toepassing Wet Normering bezoldiging Topfunctionarissen publieke en semipublieke sector 

(WNT).  In dit kader is het bestuur verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing die het bestuur 

noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel 

belang als gevolg van fouten of fraude.  

 

Bij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwegen of de organisatie in staat is om haar 

werkzaamheden in continuïteit voort te zetten. Op grond van genoemd verslaggevingsstelsel moet het 

bestuur de jaarrekening opmaken op basis van de continuïteitsveronderstelling, tenzij het bestuur het 

voornemen heeft om de organisatie te liquideren of de bedrijfsactiviteiten te beëindigen of als beëindiging 

het enige realistische alternatief is. 

 

Het bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de 

organisatie haar activiteiten in continuïteit kan voortzetten, toelichten in de jaarrekening. 
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Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening 

Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht dat wij daarmee 

voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven oordeel.  

 

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid waardoor het 

mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiële fouten en fraude ontdekken.  

 

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien redelijkerwijs kan 

worden verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invloed kunnen zijn op de economische 

beslissingen die gebruikers op basis van deze jaarrekening nemen. De materialiteit beïnvloedt de aard, timing 

en omvang van onze controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende afwijkingen op 

ons oordeel.  

 

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant 

professionele oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse controlestandaarden, 

het Accountantsprotocol Nationaal Veiligheidsinstituut d.d. 20 mei 2020, het Controleprotocol WNT 2024, 

ethische voorschriften en de onafhankelijkheidseisen. Onze controle bestond onder andere uit: 

 het identificeren en inschatten van de risico's dat de jaarrekening afwijkingen van materieel belang 

bevat als gevolg van fraude of fouten, het in reactie op deze risico's bepalen en uitvoeren van 

controlewerkzaamheden en het verkrijgen van controle-informatie die voldoende en geschikt is als basis 

voor ons oordeel. Bij fraude is het risico dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt wordt 

groter dan bij fouten. Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte, het 

opzettelijk nalaten transacties vast te leggen, het opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het 

doorbreken van de interne beheersing;  

 het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met als doel 

controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden. Deze werkzaamheden 

hebben niet als doel om een oordeel uit te spreken over de effectiviteit van de interne beheersing van 

de entiteit ;  

 het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiële verslaggeving en het 

evalueren van de redelijkheid van schattingen door het bestuur en de toelichtingen die daarover in de 

jaarrekening staan;  

 het vaststellen dat de door het bestuur gehanteerde continuïteitsveronderstelling aanvaardbaar is. 

Tevens het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of er gebeurtenissen en 

omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de onderneming haar 

bedrijfsactiviteiten in continuïteit kan voortzetten. Als wij concluderen dat er een onzekerheid van 

materieel belang bestaat, zijn wij verplicht om aandacht in onze controleverklaring te vestigen op de 

relevante gerelateerde toelichtingen in de jaarrekening. Als de toelichtingen inadequaat zijn, moeten wij 

onze verklaring aanpassen. Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die verkregen is 

tot de datum van onze controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen of omstandigheden kunnen er 

echter toe leiden dat een onderneming haar continuïteit niet langer kan handhaven;     

 het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin opgenomen 

toelichtingen; en  

 het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende transacties en 

gebeurtenissen.   
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Wij communiceren met de met governance belaste personen onder andere over de geplande reikwijdte en 

timing van de controle en over de significante bevindingen die uit onze controle naar voren zijn gekomen, 

waaronder eventuele significante tekortkomingen in de interne beheersing.  

 

 

Apeldoorn, 23 juni 2026  

Boon Registeraccountants B.V.  

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​  

 

 

 

C.S. Lans MSc RA 
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